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All’albo pretorio dell’Istituto C. S. Trifone di Montecorvino Rovella

Agli atti scuola

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale Docente e A.T.A. a carico del fondo
M.O.F. per a.s. 2022/23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Iart. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
miglioramento;

VISTA la nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 del M, relativa all'assegnazione del fondo M.O.F. per
I'a.s. 2022/2023;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022/23, siglata in data 23/11/2022,Tfton prot. n.
8179 del 02/12/2022;

VISTO il parere di regolarita amministrativo-contabile dei Revisori dei Conti sul contratto integrativo
di istituto a.s. 2022/23;

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale Docente e ATA.;

VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti 'effettiva esecuzione delle attivita svolte;

ACCERTATA la regolarita dell'intera procedura;

DETERMINA
la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale Docente e AT.A., coinvolto nelle attivita da
retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2022/23, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita

realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.



Si dispone dunque l'inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA- “Cedolino Unico” SPT.
Siriportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle
depositate agli atti scuola.
- €£9.450,00 attivita aggiuntive all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007;
- €16.327,50 attivita aggiuntive all'insegnamento (art. 83, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007;
- €£4.200,00 per indennita dei Collaboratori del DS; per straordinari del personale ATA;
- € 8.200,00 per la valorizzazione del Mertio dei Docenti;
- € 3.600,00 per indennita di direzione DSGA;
- €£429,12 per I'indennita di sostituzione del DSGA;
- €1.015,00 per il supporto all’Attivita Organizzativa Uffici di Segreteria;
- € 250,00 per l'intensificazione dei Servizi Esterni;
- €500,00 per 'intensificazione Referenti D.L. 81/2008;
- € 375,00 per I'intensificazione per la Reperibilita allarme scuole Primarie di Montecorvino
Rovella e Acerno;
- €500,00 intensificazione per Piccola Manutenzione;
- €£625,00 intensificazione per Reperibilita allarme Sede Centrale;
- €2.044,00 per la valorizzazione del Merito del Personale ATA;
- €3.561,73 perindennita Funzioni Strumentali;
- €1.930,60 per gli Incarichi Specifici del Personale ATA;
- €437,50 per indennita per le Aree a Rischio;
- £1.112,64 per le ore eccedenti Docenti Scuola Secondaria di | Grado;

- £6.062,50 per il pagamento dello Straordinario ATA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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